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●高知市高齢者保健福祉計画推進協議会条例 

(平成 27 年 4 月 1 日条例第 47 号) 

（設置） 

第１条 高知市高齢者保健福祉計画（以下「高齢者保健福祉計画」という。）及び高知市介護保

険事業計画（以下「介護保険計画」という。）の策定及び推進等に当たり，広範な市民の意見を

反映するため，高知市高齢者保健福祉計画推進協議会（以下「協議会」という。）を置く。 

（所掌事項） 

第２条 協議会は，次に掲げる事項について協議する。 

(1) 高齢者保健福祉計画及び介護保険計画の策定に関すること。 

(2) 高齢者保健福祉計画及び介護保険計画に基づく諸施策の進捗状況に関すること。 

(3) 高齢者保健福祉計画及び介護保険計画の推進の方策に関すること。 

(4) 高齢者保健福祉計画及び介護保険計画の見直しに関すること。 

(5) 高齢者保健福祉計画と介護保険計画との調和に関すること。 

(6) その他高齢者保健福祉計画及び介護保険計画の推進に関すること。 

（組織） 

第３条  協議会は，次に掲げる者のうちから市長が委嘱する委員20人以内で組織する。 

(1) 学識経験者 

(2) 関係団体の役職員 

(3) 市民 

(4) その他市長が特に必要と認める者 

２ 前項第３号の委員は，公募によるものとし，その選考に当たっては，高知市高齢者保健福祉

計画推進協議会公募委員選考委員会（以下「選考委員会」という。）において審査する。 

３ 委員の公募の実施並びに選考委員会の組織及び運営について必要な事項は，市長が 

別に定める。 

（委員の任期） 

第４条  委員の任期は，３年とする。ただし，補欠の委員の任期は，前任者の残任期間とする。 

２ 委員は，再任されることができる。 

（会長及び副会長） 

第５条  協議会に会長及び副会長１人を置き，委員の互選によりこれを定める。 

２  会長は，会務を総理し，協議会を代表する。 

３  副会長は，会長を補佐し，会長に事故があるとき，又は会長が欠けたときは，その職務を行

う。 

（会議） 

第６条  協議会の会議は，会長が必要に応じて招集し，会長が議長となる。 

（資料提供その他の協力等） 

第７条 協議会は，その所掌事務を遂行するため必要があると認めるときは，関係部局その他の

者に対し，資料の提出，意見の表明，説明その他必要な協力を求めることができる。 

（守秘義務） 

第８条 委員は，その職務上知り得た秘密を漏らしてはならない。その職を退いた後も同様とす

る。 
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（専門部会） 

第９条 協議会の所掌事項について専門的に協議する必要があるときは，協議会に専門部会を

置くことができる。 

２  専門部会の組織及び運営について必要な事項は，市長が別に定める。 

（庶務） 

第10条  協議会の庶務は，健康福祉部において処理する。 

（その他） 

第11条 この条例に定めるもののほか，協議会の運営について必要な事項は，会長が協議会に

諮って定める。 

附 則 

（施行期日） 

１ この条例は，公布の日から施行する。 

（経過措置） 

２ この条例の施行の日（以下「施行日」という。）の前日において置かれていた高知市高齢者保

健福祉計画推進協議会（高知市高齢者保健福祉計画推進協議会設置要綱（平成６年７月26

日制定）の規定に基づき組織されたものをいう。以下「旧協議会」という。）は，協議会となり，

同一性をもって存続するものとする。 

３ この条例の施行の際現に旧協議会の委員として市長から委嘱されている者及び旧協議会の

会長又は副会長に選任されている者は，施行日において協議会の委員に委嘱され，又は会

長若しくは副会長に選任されたものとみなす。ただし，その任期は，第４条第１項の規定にか

かわらず，旧協議会の委員並びに会長及び副会長としての残任期間に相当する期間とする。 
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1 １-１

１-２

１-３

2 ２-１

２-２

２-３

２-４

２-５

3 ３-１

３-２

３-３

4 ４-１

４-２

5 ５-１

５-２

５-３

多様なサービスを効果的に受けられる

～保険者によるマネジメント機能の強化・推進～

多様な主体との考え方や方向性の共有

地域高齢者支援センターの機能強化

地域分析に基づく保険者機能の強化

住み慣れた地域で暮らし続けられる

～暮らしに不安を持つ高齢者・家族等の
生活を支える施策の推進
（住環境・公共交通など）～

多様な暮らし方の支援

暮らしの中で受けられる介護サービスの充実

公共空間や交通のバリアフリー化

介護や看護に従事する人たちが
誇りとやりがいを持って働き続けられる

～介護事業所・従事者の質の向上，
労働環境の整備促進～

事業所の質の向上

事業所の職場環境の改善

安心して暮らし続けられる

～暮らしに不安を持つ高齢者・家族等の
生活を支える施策の推進～

ひとりになっても安心して暮らし続けられる支援

認知症になっても安心して暮らし続けられる支援

重度の要介護状態になっても安心して暮らし続けられる支援

安心して暮らし続けられるための権利を守る支援

災害時でも安心して暮らし続けられる支援

基本理念　　：　　『　ちいきぐるみの支え合いづくり　』

【基本目標】 【施策の方向性】

いきいきと暮らし続けられる

～高齢者の健康増進・社会参加による
健康寿命の維持向上及び介護予防の推進～

健康づくりの推進

生活支援サービスの充実

市民が主体となる地域活動の推進

●高齢者保健福祉計画の施策体系 
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１． 地域福祉に関する市民アンケート
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２． 在宅医療・介護連携推進事業 
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３． 事業所の職場環境の改善への 

取り組み 
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『こうち介護カフェ VOL.１』実施結果報告書 
 

 
記 

 
１ 日時   平成 30年９月 21日（水）14:30～16:00（14:15～受付） 

 
2 場所   現代企業 メフィストフェレス 3階 

       （高知市帯屋町２－５－23 大橋通り商店街西詰） 
 
３ 参加者  61名（定員を約 50名で設定） 

（内訳：高知市内の介護事業所職員，高知県立大学学生（６名）） 
 

４ 内容   介護保険課長挨拶 
   Ⅰ講演「高知の介護人材の現状と今後について」（約 15分） 
   ～～注文した飲み物を配布～～ 

      Ⅱグループワーク「～みんなで話そう！高知の介護～」（約 60分） 
      アンケート 

 
５ 要旨 

『こうち介護カフェ』は，高知市高齢者保健福祉計画・第７期介護保険事業計画に掲げた，介護人材の離
職防止・新規人材の確保に向けた取り組みの一つであり，普段はつながりのない他事業所の職員等と日頃の悩
み等を共有し，“つながりをつくる場”となることを目指し開催しました。 
第一回目となる今回は，初対面でも話しやすい環境にするため，実際のカフェを開催場所とし，また，初回は

“まずは来てよかった”と思ってもらえるような場となるよう，介護事業所有志８名と企画段階からともに準備し，グ
ループワークでは，６～８名グループの９つに分け，複数のお題を各グループで引いてもらいながら，自由に話し
てもらうという方法で行いました。 
参加者からは，「コーヒーが美味しかった」，「さまざまな人と情報交換ができてよかった」，「いろいろな話がきけて

よかった」など，一定の評価をいただきました。 
 
６ 添付資料 

○当日写真 
○新聞記事 
○アンケート集計結果                                                 

高齢者保健福祉計画推進協議会資料 

平 成 3 0 年 1 0 月 2 9 日 

健 康 福 祉 部 ： 介 護 保 険 課 
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当日写真 
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平成 30年９月 22日（土曜日）毎日新聞 

平成 30年９月 22日（土曜日）高知新聞 
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① 介護カフェを知ったきっかけは何ですか？

・１及び５のほとんどは，事業係からの案内により参加した方と推測できる。

・次回からは，より幅広い層の参加者の確保を目指し，一般への広報を強化・工夫する必要がある。

②今回の「こうち介護カフェ」の印象について

○よかった点

○よくなかった点

・よくなかった点の記載があったのは二人のみ。

「時間が短かった」「もう少し深い話でも」との意見

・全体として，様々な人との繋がりや話しやすい雰囲気に好印象を持っていただけた。

⇒ 次回，このまま”楽しかった”路線を継続するか，もう少し”深い話”に視点を移すのか，要検討

③講演について

○よかった点

○よくなかった点

・意見の記載が少なかったが，一定の評価はいただけた。次回，講演実施の有無を含め要検討

「こうち介護カフェVol1」参加者アンケート結果

時間的にも端的で良かった。

紙のまとまり方が分かりやすかったです。

和む音楽が良かった。ぜひサザン聴かせて下さい

分かりやすかった。

司会の方がしっかり打ち合わせも出来ていてスムーズだった。

色々な話が聞けて良かったです。

短くて良い

いろんな話が聞けたこと

もう少し詳しく内容が聞きたかったけど，時間はちょうど良かった

まわりの声で聞きづらかった。

もう少し時間と説明が欲しかった。

1 会社の上司から聞いた 21
2 学校の先生から聞いた 2
3 チラシを見た 2
4 知人から聞いた 1
5 その他 7 ・事業係からの℡　・高知市からのFAX  など

1 様々な人と情報交換ができよかった　など 20

2 フランクに話せた。話しやすかった　など 5

3 その他 4 ・若者の意見がフレッシュでよかった

・思った以上に盛り上がった 　など
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④グループワークについて

○よかった点

○よくなかった点

・概ね，楽しんでいただけた。グループの人数割，他のグループとの距離感など，次回検討。

・また，グループワークの内容も，次回に向けて，より工夫が必要。

⑤開催時間・場所について

○よかった点

○よくなかった点

・職場からの指示で職務として参加された方が多いためか，時間帯について，反対意見はなかった。

⇒ 公式外の話では，昼間より夜間の開催の方がよいとの意見が多数あり，次回要検討。

・場所については，駐車場・広さなどについて，次回，改善が必要。

意見が思ったより出た
和気あいあいな雰囲気で出来ました。介護以外の質問もあり、、、
少人数で話ができたのは良かった
お題がユニーク　構成もよく考えて下さっていて楽しかったです。
これだけのくじを作るのはさぞ大変だったと思います。ありがとうございました。
色々な意見がきけた
様々な方と知り合えて良かった。
話が広がり良かった。
一つの議題に対して色んな意見が聞けたこと
テーマがあって話しやすかった
色んな話もでき，時間が合えば参加出来たらと考えます。
ガードトーク
人数、会場の大きさや少しせまいくらいが顔を見て話ができて良い。
職種問わず（年齢）話せれた。
色々な意見を聞けたので良かった。
時間がたつごとに話が広がり楽しく思えた。
変わった話題もあったので，面白かったです。
グループの中にお助けマンがいたことが良かった。

もう少し広い場所でなければ，ほかのグループの会話で集中できなかった。
人見知りしかいない場所があるかもしれない
大勢での会話だったので個々の話が聞きとりづらいところがあった。
人数が多い

時間帯がよかった
17時から親睦会は時間的に早いのでは？
参加しやすいです。
もう少し長くてもいいかなと。他にいろいろその職場での取り組みとか聞きたかった。
とても好きな雰囲気のお店で良かったです。高知の魅力的なお店を紹介していただいて感謝です。
研修会場etcより気がまぎれる雰囲気で良かったです。
参加しやすいです。
丁度良い広さだった
分かりやすい
色々な方に出会えて良かった。
良く来る店なので、場所がわかりやすかった。
分かりやすい場所で良かった。

時間

場所

もう少し広ければ・・・
駐車場が近くにいいのがない。
これぐらいの人数ならもう少し広い場所でも良いのでは？
デブにはせまいです。

場所
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⑥その他

●まとめ

・「また参加したい。」「参加する」との意見があったことは，”まずは”「楽しかった」「来てよかった」「明日からまた頑張
ろう」と思っていただくことを目的とした今回のコンセプトを一定達成できたことの表れだと考える。

・アンケート結果もほとんどがポジティブなものであり，第1回目としては，成功と考えてよい。

・公式外では，駐車場や開催時間帯について，多くご意見をいただいており，次回に向けては検討が必要。

・講演については，行うこと自体の是非を含め，検討が必要。

・グループワークは，このままの路線を継続するのか，もう少し「深く学べる」機会とするのか要検討。

・何より今回は，事業所へのローラー作戦により，参加者をある意味，無理に集めており，次回は，より早い段階での
広報を行うとともに，広報の方法自体も工夫する必要がある。

・次回婚活パーティーになる場合は，バツイチシニアバージョンもあるとよいかもしれませんね。
・自分のトーク力を磨きたいなあと思いました。・グループ名が分かりにくかったかも？

初めてグループワークに参加させて頂き，年令や職種の違った方々と話できて交流含めとても
良かったです。

また参加したいです。いろんな方と知り合えるので良いです。企画準備などお疲れ様でした。

又，介護についての高知ならではの介護をしていきたい

皆さんの話が聞けて良かった。

勉強になりました。

短い時間でしたが，わいわいがやがやできて楽しかったです。

良い経験になりました。また参加できるでしたら参加させていただきます。ありがとうございました。

私自身は現場の人の声が聞こえて良かったです。
Ｆグループは管理者の方ばかりだったので若手の方や経験年数の浅い方の意見や声が聞こえな
かったのは残念です。
皆の意見として学校を卒業してすぐ入職しているひとのいる職場はなく新人を育成する難しさなど
聞きました。
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４． 地域密着型サービスの整備状況 
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１.　第７期介護保険事業計画に係る施設整備計画

※は，認知デイとの共用型を整備

２．平成30年度募集サービスと応募の状況（概要）

・認知デイ及び定期巡回は，応募なし

・グループホームは，

西部は，１法人から応募あったが取り下げ

南部は，３法人から応募あり，うち１法人取り下げ(結果２法人が競合)

応募のなかったサービスは，再募集することとなる。

再募集の時期については，市内に事業所のある法人に意向を調査し，決定する。

２月頃

本市に事業所のある全法人に意向調査し，決定する

31年度に再度募集。

募集することを早めに公表し、法人への時間的猶予を

確保することで、応募しやすい環境を整える。

一部のサービスについては、サテライトの設置許可方針

と合わせながら、整備の達成を目指す。

質問受付期間

応募期間

ヒアリング

プレゼン審査

整備許可決定

10月26日（金）

10月29日（月）～11月09日（金）

11月12日（月）～11月30日（金）

12月下旬

１月頃

募集要領公表

なし

なし

南部（２）

西部（なし）
GH

30

年

度

0 0(※)

認知デイ

定期巡回

０(※) 2(※)

再募集を行う場合のスケジュール案

３．今後の対応（案）　

年度 事業の種類
東 西

0

平成30年度高知市地域密着型サービス募集に関する応募状況と今後の対応

応募結果
南 北

圏域

＜応募法人＞

１ ㈱アイ・エム・シーライフステージ（竹島町）

２ 社会福祉法人香南会（長浜）

３ B法人（南河ノ瀬町）

※整備予定地が、土砂災害警戒区域のため、辞

退

＜応募法人＞

１ A法人（福井町）

※整備する建物の所有者が、第三者となっていたものが、補助金

の交付対象とならない旨説明後，辞退。法人も了承済み。

案１：30年度に再募集 案２：31年度に再募集（一部）

H32

東部 1 1

西部 1 1(※) 1

南部 1 1(※)

北部 1(※) 1 1

80床 80床

H30

老健
圏域

GH

H31

看多機
密着
特定

認知
デイ

定期
巡回

小多機

<随時指定>

(有)ナースケア

H30.9.1指定

春野町南が丘

高齢者保健福祉計画推進協議会資料

平 成 3 0 年 1 0 月 2 9 日

健 康 福 祉 部 ： 介 護 保 険 課
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５． 高齢者支援センター再編・強化 

資料１ 参照 
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参考資料： 

１．高知市高齢者保健福祉計画 

（平成 27～29 年度）重点施策の 

結果 
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参考資料： 

２．第６期における介護給付事業の 

実績 
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4
9
,0
4
6
,5
5
5
,5
0
4
2
,9
2
2
,8
0
6
,0
0
0
2
,9
5
1
,1
0
0
,0
0
0
3
,1
5
5
,5
8
1
,0
0
0
9
,0
2
9
,4
8
7
,0
0
0

1
0
1
.5
%
1
0
2
.1
%

9
7
.2
%
1
0
0
.2
%

介
護
老
人
保
健
施
設

1
,4
3
1
,8
1
5
,5
3
7
1
,5
1
8
,4
3
1
,5
5
4
1
,6
0
4
,9
6
0
,0
0
2
4
,5
5
5
,2
0
7
,0
9
3
1
,4
1
9
,3
5
0
,0
0
0
1
,4
2
4
,1
1
9
,0
0
0
1
,5
3
0
,8
7
9
,0
0
0
4
,3
7
4
,3
4
8
,0
0
0

1
0
0
.9
%
1
0
6
.6
%
1
0
4
.8
%
1
0
4
.1
%

介
護
療
養
型
医
療
施
設

3
,8
7
0
,8
9
7
,4
7
6
3
,7
9
7
,2
4
2
,7
4
2
3
,6
7
6
,3
2
5
,2
0
5
1
1
,3
4
4
,4
6
5
,4
2
3
4
,0
8
1
,3
5
1
,0
0
0
4
,0
4
5
,6
9
7
,0
0
0
4
,0
4
8
,5
7
2
,0
0
0
1
2
,1
7
5
,6
2
0
,0
0
0

9
4
.8
%

9
3
.9
%

9
0
.8
%

9
3
.2
%

(４
)介

護
予

防
支

援
・

居
宅

介
護

支
援

1
,2

4
8

,2
6

4
,7

7
4

1
,2

4
7

,6
2

3
,9

7
9

1
,2

5
7

,6
7

1
,0

2
6

3
,7

5
3

,5
5

9
,7

7
9

1
,2

0
0

,0
2

3
,0

0
0

1
,1

9
6

,0
4

3
,0

0
0

1
,2

3
9

,7
0

6
,0

0
0

3
,6

3
5

,7
7

2
,0

0
0

1
0

4
.0

%
1

0
4

.3
%

1
0

1
.4

%
1

0
3

.2
%

2
4

,2
8

2
,8

2
2

,7
1

4
2

4
,8

3
2

,4
6

8
,4

6
8

2
5

,0
4

8
,6

3
1

,9
6

7
7

4
,1

6
3

,9
2

3
,1

4
9

2
5

,0
0

6
,7

6
9

,0
0

0
2

6
,0

7
6

,9
4

9
,0

0
0

2
6

,7
5

2
,9

0
0

,0
0

0
7

7
,8

3
6

,6
1

8
,0

0
0

9
7

.1
%

9
5

.2
%

9
3

.6
%

9
5

.3
%

（
見
え
る
化
シ
ス
テ
ム
実
行
管
理
画
面
よ
り
）

実
績

値
(A

)
計

画
値

(B
)

対
計

画
比

(A
)/

(B
)

合
計

【
実
績
値
】
厚
生
労
働
省
「
介
護
保
険
事
業
状
況
報
告
」
年
報
（
平
成
2
8
,2
9
年
度
の
み
「
介
護
保
険
事
業
状
況
報
告
」
月
報
）

【
計
画
値
】
介
護
保
険
事
業
計
画
に
か
か
る
保
険
者
か
ら
の
報
告
値
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第
６
期
に
お
け
る
介
護
給
付
事
業
の
実
績

（
２
）
人
数

単
位
：
人

介
護
予
防
給
付
・
介
護
給
付

H
2
7

H
2
8

H
2
9

３
か
年
計

H
2
7

H
2
8

H
2
9

３
か
年
計

H
2
7

H
2
8

H
2
9

３
か
年
計

(１
)介

護
予

防
サ

ー
ビ

ス
・

 居
宅

サ
ー

ビ
ス

2
4

5
,1

3
3

2
3

4
,1

9
5

2
1

7
,4

7
9

6
9

6
,8

0
7

2
4

8
,9

2
8

2
2

2
,4

4
4

2
0

9
,9

8
8

6
8

1
,3

6
0

9
8

.5
%

1
0

4
.6

%
1

0
3

.6
%

1
0

2
.3

%

訪
問
介
護

5
3
,1
4
0

5
2
,0
7
3

3
9
,5
2
5

1
4
4
,7
3
8

5
4
,0
6
0

5
2
,6
5
6

3
9
,9
3
6

1
4
6
,6
5
2

9
8
.3
%

9
8
.9
%

9
9
.0
%

9
8
.7
%

訪
問
入
浴
介
護

4
8
7

4
7
8

4
8
7

1
,4
5
2

6
3
6

6
6
0

6
7
2

1
,9
6
8

7
6
.6
%

7
2
.4
%

7
2
.5
%

7
3
.8
%

訪
問
看
護

7
,5
9
4

8
,2
6
4

9
,2
2
8

2
5
,0
8
6

8
,5
3
2

8
,7
6
0

8
,9
4
0

2
6
,2
3
2

8
9
.0
%

9
4
.3
%
1
0
3
.2
%

9
5
.6
%

訪
問
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン

3
,9
2
8

4
,0
6
4

4
,0
2
6

1
2
,0
1
8

3
,9
8
4

4
,0
9
2

4
,1
7
6

1
2
,2
5
2

9
8
.6
%

9
9
.3
%

9
6
.4
%

9
8
.1
%

居
宅
療
養
管
理
指
導

1
4
,1
6
0

1
5
,9
9
1

1
7
,5
1
5

4
7
,6
6
6

1
3
,1
8
8

1
5
,8
8
8

1
9
,3
3
2

4
8
,4
0
8

1
0
7
.4
%

1
0
0
.6
%

9
0
.6
%

9
8
.5
%

通
所
介
護

6
2
,7
3
2

4
6
,6
7
2

3
6
,7
8
4

1
4
6
,1
8
8

6
2
,6
4
0

2
8
,6
9
2

1
9
,5
1
2

1
1
0
,8
4
4

1
0
0
.1
%

1
5
7
.1
%
1
8
8
.5
%
1
3
1
.9
%

通
所
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン

1
8
,9
2
4

1
9
,1
7
2

1
8
,3
8
5

5
6
,4
8
1

2
0
,4
0
0

2
0
,8
4
4

2
1
,2
7
6

6
2
,5
2
0

9
2
.8
%

9
2
.0
%

8
6
.4
%

9
0
.3
%

短
期
入
所
生
活
介
護

7
,6
0
5

7
,5
3
0

8
,0
0
5

2
3
,1
4
0

7
,9
6
8

8
,1
6
0

8
,5
5
6

2
4
,6
8
4

9
5
.4
%

9
2
.3
%

9
3
.6
%

9
3
.7
%

短
期
入
所
療
養
介
護
（
老
健
）

2
,1
7
7

2
,1
7
6

1
,8
1
8

6
,1
7
1

2
,5
9
2

2
,6
5
2

2
,7
0
0

7
,9
4
4

8
4
.0
%

8
2
.1
%

6
7
.3
%

7
7
.7
%

短
期
入
所
療
養
介
護
（
病
院
等
）

1
9
7

1
8
9

1
6
2

5
4
8

1
4
4

1
5
6

1
5
6

4
5
6

1
3
6
.8
%

1
2
1
.2
%
1
0
3
.8
%
1
2
0
.2
%

福
祉
用
具
貸
与

6
5
,5
5
1

6
8
,9
1
8

7
2
,7
3
2

2
0
7
,2
0
1

6
6
,1
8
0

7
0
,4
8
8

7
5
,1
5
6

2
1
1
,8
2
4

9
9
.0
%

9
7
.8
%

9
6
.8
%

9
7
.8
%

特
定
福
祉
用
具
購
入

1
,5
6
6

1
,4
9
9

1
,6
5
9

4
,7
2
4

1
,5
2
4

1
,5
6
0

1
,5
9
6

4
,6
8
0

1
0
2
.8
%

9
6
.1
%
1
0
3
.9
%
1
0
0
.9
%

住
宅
改
修

1
,5
4
5

1
,4
4
7

1
,4
2
0

4
,4
1
2

1
,5
9
6

1
,6
3
2

1
,6
5
6

4
,8
8
4

9
6
.8
%

8
8
.7
%

8
5
.7
%

9
0
.3
%

特
定
施
設
入
居
者
生
活
介
護

5
,5
2
7

5
,7
2
2

5
,7
3
3

1
6
,9
8
2

5
,4
8
4

6
,2
0
4

6
,3
2
4

1
8
,0
1
2

1
0
0
.8
%

9
2
.2
%

9
0
.7
%

9
4
.3
%

(２
)地

域
密

着
型

介
護

予
防

サ
ー

ビ
ス

・
地

域
密

着
型

サ
ー

ビ
ス

1
9

,6
8

9
4

0
,2

1
3

4
3

,1
4

5
1

0
3

,0
4

7
2

1
,6

2
4

6
0

,3
4

8
6

4
,6

5
6

1
4

6
,6

2
8

9
1

.1
%

6
9

.5
%

6
6

.7
%

7
0

.3
%

定
期
巡
回
・
随
時
対
応
型
訪
問
介
護
看
護

6
6
5

9
0
8

1
,0
3
4

2
,6
0
7

9
1
2

1
,8
0
0

2
,4
1
2

5
,1
2
4

7
2
.9
%

5
0
.4
%

4
2
.9
%

5
0
.9
%

夜
間
対
応
型
訪
問
介
護

0
0

0
0

2
7
6

2
8
8

2
8
8

8
5
2

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

地
域
密
着
型
通
所
介
護

0
1
9
,3
3
6

2
1
,1
6
3

4
0
,4
9
9

0
3
5
,4
4
8

3
8
,2
4
4

7
3
,6
9
2

0
.0
%

5
9
.5
%

5
5
.3
%

5
5
.0
%

認
知
症
対
応
型
通
所
介
護

3
,5
7
4

3
,7
3
3

4
,0
9
9

1
1
,4
0
6

3
,7
8
0

4
,1
4
0

4
,1
4
0

1
2
,0
6
0

9
4
.6
%

9
0
.2
%

9
9
.0
%

9
4
.6
%

小
規
模
多
機
能
型
居
宅
介
護

4
,1
8
0

4
,3
8
3

4
,4
6
0

1
3
,0
2
3

4
,4
0
4

5
,7
7
2

6
,3
3
6

1
6
,5
1
2

9
4
.9
%

7
5
.9
%

7
0
.4
%

7
8
.9
%

認
知
症
対
応
型
共
同
生
活
介
護

9
,0
3
6

9
,2
2
5

9
,4
3
3

2
7
,6
9
4

9
,1
4
4

9
,4
2
0

9
,6
3
6

2
8
,2
0
0

9
8
.8
%

9
7
.9
%

9
7
.9
%

9
8
.2
%

地
域
密
着
型
特
定
施
設
入
居
者
生
活
介
護

1
,6
3
3

1
,6
3
2

1
,6
6
3

4
,9
2
8

1
,7
0
4

1
,7
2
8

1
,7
4
0

5
,1
7
2

9
5
.8
%

9
4
.4
%

9
5
.6
%

9
5
.3
%

地
域
密
着
型
介
護
老
人
福
祉
施
設
入
所
者
生
活
介
護

3
3
4

5
7
1

5
9
2

1
,4
9
7

5
6
4

5
6
4

5
6
4

1
,6
9
2

5
9
.2
%

1
0
1
.2
%
1
0
5
.0
%

8
8
.5
%

看
護
小
規
模
多
機
能
型
居
宅
介
護

2
6
7

4
2
5

7
0
1

1
,3
9
3

8
4
0

1
,1
8
8

1
,2
9
6

3
,3
2
4

3
1
.8
%

3
5
.8
%

5
4
.1
%

4
1
.9
%

(３
)施

設
サ

ー
ビ

ス
2

8
,1

0
8

2
8

,6
0

4
2

8
,4

9
5

8
5

,2
0

7
2

8
,9

3
2

2
8

,9
8

0
3

0
,2

5
2

8
8

,1
6

4
9

7
.2

%
9

8
.7

%
9

4
.2

%
9

6
.6

%

介
護
老
人
福
祉
施
設

1
2
,0
5
6

1
2
,3
8
9

1
2
,3
6
5

3
6
,8
1
0

1
2
,0
1
2

1
2
,1
4
4

1
2
,9
8
4

3
7
,1
4
0

1
0
0
.4
%

1
0
2
.0
%

9
5
.2
%

9
9
.1
%

介
護
老
人
保
健
施
設

5
,4
7
1

5
,7
8
8

6
,0
3
8

1
7
,2
9
7

5
,7
6
0

5
,7
6
0

6
,1
9
2

1
7
,7
1
2

9
5
.0
%

1
0
0
.5
%

9
7
.5
%

9
7
.7
%

介
護
療
養
型
医
療
施
設

1
0
,5
8
1

1
0
,4
2
7

1
0
,0
9
2

3
1
,1
0
0

1
1
,1
6
0

1
1
,0
7
6

1
1
,0
7
6

3
3
,3
1
2

9
4
.8
%

9
4
.1
%

9
1
.1
%

9
3
.4
%

(４
)介

護
予

防
支

援
・

居
宅

介
護

支
援

1
1

9
,1

3
2

1
2

0
,1

0
4

1
1

0
,6

9
2

3
4

9
,9

2
8

1
1

8
,7

4
0

1
1

1
,2

1
6

1
1

4
,9

0
0

3
4

4
,8

5
6

1
0

0
.3

%
1

0
8

.0
%

9
6

.3
%

1
0

1
.5

%

4
1

2
,0

6
2

4
2

3
,1

1
6

3
9

9
,8

1
1

1
,2

3
4

,9
8

9
4

1
8

,2
2

4
4

2
2

,9
8

8
4

1
9

,7
9

6
1

,2
6

1
,0

0
8

9
8

.5
%

1
0

0
.1

%
9

5
.2

%
9

7
.9

%

（
見
え
る
化
シ
ス
テ
ム
実
行
管
理
画
面
よ
り
）

【
実
績
値
】
厚
生
労
働
省
「
介
護
保
険
事
業
状
況
報
告
」
年
報
（
平
成
2
8
,2
9
年
度
の
み
「
介
護
保
険
事
業
状
況
報
告
」
月
報
）

【
計
画
値
】
介
護
保
険
事
業
計
画
に
か
か
る
保
険
者
か
ら
の
報
告
値

実
績

値
(A

)
計

画
値

(B
)

対
計

画
比

(A
)/

(B
)

合
計
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第
６
期
に
お
け
る
介
護
給
付
事
業
の
実
績

（
３
）
認
定
者
数
　
（
第
１
号
被
保
険
者
の
み
）

単
位
：
人

H
2
7

H
2
8

H
2
9

３
か
年
平
均

H
2
7

H
2
8

H
2
9

３
か
年
平
均

H
2
7

H
2
8

H
2
9

３
か
年
平
均

要
支
援
１

2
,8

7
8

2
,9

1
9

2
,7

4
3

2
,8

4
7

2
,9

7
7

3
,0

2
4

3
,0

7
8

3
,0

2
6

9
6
.7

%
9
6
.5

%
8
9
.1

%
9
4
.1

%

要
支
援
２

2
,3

6
9

2
,3

3
3

2
,2

6
5

2
,3

2
2

2
,3

3
4

2
,3

7
4

2
,4

1
5

2
,3

7
4

1
0
1
.5

%
9
8
.3

%
9
3
.8

%
9
7
.8

%

要
介
護
１

4
,2

5
8

4
,3

2
6

4
,4

5
7

4
,3

4
7

4
,0

1
8

4
,1

0
3

4
,1

9
9

4
,1

0
7

1
0
6
.0

%
1
0
5
.4

%
1
0
6
.1

%
1
0
5
.9

%

要
介
護
２

2
,7

4
5

2
,8

3
3

2
,9

6
9

2
,8

4
9

2
,6

4
4

2
,7

0
8

2
,7

7
8

2
,7

1
0

1
0
3
.8

%
1
0
4
.6

%
1
0
6
.9

%
1
0
5
.1

%

要
介
護
３

2
,0

2
5

2
,1

5
7

2
,1

5
4

2
,1

1
2

2
,0

7
1

2
,1

2
4

2
,1

8
1

2
,1

2
5

9
7
.8

%
1
0
1
.6

%
9
8
.8

%
9
9
.4

%

要
介
護
４

2
,1

8
5

2
,2

1
6

2
,3

2
1

2
,2

4
1

2
,2

0
0

2
,2

5
7

2
,3

1
8

2
,2

5
8

9
9
.3

%
9
8
.2

%
1
0
0
.1

%
9
9
.2

%

要
介
護
５

2
,1

5
9

2
,1

0
4

2
,0

7
6

2
,1

1
3

2
,3

4
2

2
,4

0
5

2
,4

6
7

2
,4

0
5

9
2
.2

%
8
7
.5

%
8
4
.2

%
8
7
.9

%

1
8
,6
1
9

1
8
,8
8
8

1
8
,9
8
5

1
8
,8
3
1

1
8
,5
8
6

1
8
,9
9
5

1
9
,4
3
6

1
9
,0
0
6

1
0
0
.2
%

9
9
.4
%

9
7
.7
%

9
9
.1
%

（
実
績
値
）
厚
生
労
働
省
「
介
護
保
険
事
業
状
況
報
告
」
9
月
月
報

（
計
画
値
）
介
護
保
険
事
業
計
画
に
か
か
る
保
険
者
か
ら
の
報
告
値

（
見
え
る
化
シ
ス
テ
ム
実
行
管
理
画
面
よ
り
）

実
績
値
(A
)

計
画
値
(B
)

対
計
画
比
(A
)/
(B
)

合
計
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