
基本目標 取組の方向性
事業
№  事業・取組 担当課

自課
評価

事業費
（千円）

合計
（千円）

関連する
数値目標 数値目標

1 男女共同参画の日「８月１日」事業 人権同和・男女共同参画課 Ａ 49 ③

2 広報・啓発と情報発信（市民等向け） 人権同和・男女共同参画課 Ａ 150 ③

3 広報・啓発と情報発信（庁内向け） 人権同和・男女共同参画課 Ａ 105 ③

4 多様な性のあり方を尊重する取組の推進 人権同和・男女共同参画課 Ａ 0 ③

5 レインボースクール 人権・こども支援課 Ａ 224 ③

6 学校における男女平等教育の推進 人権・こども支援課 Ａ 0 ③

7 健康教育（性に関する指導）の推進 学校教育課 Ｂ 0 ③

8 市職員に対する研修 人事課 Ａ 177 ③

9 ソーレにおける広報・啓発及び情報提供 ソーレ Ｂ 5,947 ③

10
男女共同参画事業（ＳＯＧＩに関する講
座）

ソーレ Ｂ 147 ③

11 審議会等の女性登用の推進 人権同和・男女共同参画課 Ｂ 0 ①

12 各役職段階に占める女性職員の割合の向上 人事課 Ｃ 0 ②

13 人材育成事業（女性の活躍応援） ソーレ Ａ 160 ③

14
情報の収集及び提供，広報・啓発事業（政
治分野への女性の参画）

ソーレ Ａ ー ③

15 人権啓発の推進 人権同和・男女共同参画課 Ａ 1,418 ⑤

16 ＤＶ防止啓発 人権同和・男女共同参画課 Ａ 0 ⑤

17
ＤＶ・デートＤＶに関する啓発及び情報提
供

ソーレ Ａ 343 ⑤

18 児童虐待予防推進事業 子ども家庭支援センター Ｂ 853 ⑤

19 情報モラル教育の推進 少年補導センター Ａ 282 ⑤

20 人権全般における相談体制の充実 人権同和・男女共同参画課 Ａ 70 ④

21
ＤＶ等被害者支援ネットワーク会議の連携
強化

人権同和・男女共同参画課 Ａ 0 ④

22 相談事業 ソーレ Ａ 1,741 ④

23 相談体制の充実 ソーレ Ｂ 518 ④

24 ハラスメント防止研修 人事課 Ａ 0 ⑥

25 出前講座 ソーレ Ａ 103 ⑥

26 性的少数者に関する電話相談 ソーレ Ｂ 157 ー

27 男女共同参画推進企業表彰 人権同和・男女共同参画課 Ａ 29 ⑧

28 男性職員の子育て参加の促進 人事課 Ｂ       0 ⑨

29
「高知市労働ニュース」の充実・情報提供
の拡充

産業政策課 Ｂ 10 ー

30
ワーク・ライフ・バランス事業（男性家
事・介護基礎講座）

ソーレ Ｂ 219 ー

31 地域の子育て支援・子育て相談 子ども育成課 Ａ 122,342 ⑪

32 ファミリー・サポート・センター事業 子ども育成課 Ｂ 12,933 ー

33 多様な保育サービスの充実 保育幼稚園課 Ｂ 42,028 ⑦

34 生活支援サービスの充実 基幹型地域包括支援センター Ｂ 589 ⑪

35
高知市職員の技術職に占める女性の割合の
向上

人事課 Ｂ 0 ⑩

36 ひとり親家庭等の相談及び就業自立支援 子育て給付課 Ｃ 8,573 ー

37 雇用促進・就労支援 産業政策課 Ｂ 10,181 ー

38 女性消防吏員増加に向けた取組 消防局総務課 Ｂ 0 ー

39 女性のための就業支援事業 ソーレ Ｂ 826 ー

40 地域コミュニティ再構築事業 地域コミュニティ推進課 Ｂ 12,052 ⑫

41 スポーツ指導者の育成 スポーツ振興課 Ｄ 361 ⑫

42 消防団の充実強化 消防局総務課 Ｃ 0 ⑫

43 エンパワメント支援 ソーレ Ａ 26 ⑫

44 防災におけるジェンダー平等の啓発 人権同和・男女共同参画課 Ａ 105 ⑬

45 避難所運営体制の整備 地域防災推進課 Ｂ 899 ー

46 れんけいこうち防災人づくり塾 防災政策課 Ａ 1,381 ⑬

47 人材育成事業（女性防災プロジェクト） ソーレ Ａ 5,539 ⑬

48
さまざまな世代やライフスタイルに応じた
健康づくりのための講座等の開催

基幹型地域包括支援センター Ｃ 28,060 ⑭

49 生涯学習活動の促進 文化振興課 Ｂ ー ⑭

50 スポーツ推進事業 スポーツ振興課 Ｃ 1,573 ⑭

51 がん検診 健康増進課 Ａ 93,845 ⑮⑯

52 成人歯周病検診 健康増進課 Ｂ 4,211 ⑭

53 こころの相談窓口 健康増進課 Ａ 266 ⑭

54 思春期保健事業 母子保健課 Ｂ 0 ー

55 妊娠・出産期等の支援 母子保健課 Ｂ 3,437 ⑰

56 幼児健診 母子保健課 Ｂ 21,882 ⑰

57 相談事業【No.22再掲】 ソーレ Ａ 1,741 ⑭

計　57事業 計20課
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（ア）あらゆるラ
イフステージにお
ける心と体の健康
支援

地
域
で
、
防
災
で
、

男
女
共
同
参
画
を

す
す
め
ま
し
ょ
う

（ア）地域活動に
おける女性の参画
の促進

（イ）防災分野に
おける女性の参画
の促進

⑭ 健康寿命（65歳の平均
自立期間）
男性 17.65年／女性

21.39年　→　男性
18.27年／女性 21.77年

⑮ 子宮頸がん検診受診率
14.2％　→　20％以上

⑯ 乳がん検診受診率
17.3％　→　　22％以上

⑰ 低出生体重児出生率
11.1　→　9.4以下

155,015

⑫ 高知市における自治会
長に占める女性の割合
15.4％　→　25％以上

⑬ 防災士認定登録者に占
める女性の割合
30.9％　→　50％以上

12,439

7,924

2,896

2,329

 

家
庭
や
働
く
場
に
お
い
て
ジ
ェ
ン
ダ
ー

平
等
を
実
現
し
ま
し
ょ
う

（ア）ワーク・ラ
イフ・バランスの
推進

（イ）育児・介護
における多様な
ニーズに対応した
支援の拡充

177,892

（ウ）女性活躍の
推進

19,580
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Ａ：27（47.4％）Ｂ：24（42.1％）Ｃ：5（8.8％）Ｄ：1（1.7％）

高知市男女共同参画推進プラン2021 令和５年度事業一覧

～　めざす将来像　「ジェンダー平等社会の実現」　～

　

一
人
ひ
と
り
の
人
権
が
尊
重
さ
れ
る
社
会

を
つ
く
り
ま
し
ょ
う

（ア）多様な性の
尊重と固定的な役
割分担意識の解消

① 市の審議会等で女性が
いない審議会数
15会→０会

② 市職員の女性管理職
（課長補佐以上）の割合
部長副部長　8.9％　　→
14％以上
課長　　　19.1％　　　→
22％以上
課長補佐　46.8％　　→
45％以上

③ 男女の地位が「平等」と
回答した人の割合（全8項
目）　→　増加（社会全体
25％以上ほか全8項目）

（イ）政策，方針
決定過程における
男女平等の促進

6,799

160

⑦ 待機児童数
11人　→　０人

⑧ 高知市男女共同参画推
進企業表彰の表彰企業数
6社　→　毎年３社以上

⑨ 高知市男性職員の育児
休業取得率
9.9％　→　36％以上

⑩ 高知市職員の技術職に
占める女性の割合
9.4％　→　15％以上

⑪ 社会資源「集いの場」状
況
610　→　705以上

　

Ｄ
Ｖ
や
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
な
い

社
会
を
つ
く
り
ま
し
ょ
う

（ウ）あらゆるハ
ラスメントを防止
するための啓発の

充実

260

④ ＤＶについて誰（どこ）に
も相談しなかった人の割合
65.1％　→　30％以下

⑤ ＤＶを内容まで知って
いると答えた人の割合
44.1％　→　70％以上

⑥ セクシュアル・ハラスメ
ントを内容まで知っている
と答えた人の割合
43.0％　→　70％以上

（ア）ＤＶ・性犯
罪等暴力を根絶す
るための啓発の充
実

（イ）ＤＶ・性犯
罪等暴力の被害者
への支援

１

２

３

４

５

資料２
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基本目標 目標
令和３年度
実績値

令和４年度
実績値

令和５年度
実績値

目標値
(R７年度末)

担当課

市の審議会等で女性委員が
いない審議会数

15会（115会中） 13会（120会中） 15会（119会） 0会
人権同和・男女共
同参画課

部長副部長
8.9％

部長副部長
9.5％

部長副部長
15.0％

14％以上

課長　19.1％ 課長　21.6％ 課長　20.8％ 22％以上

課長補佐　46.8% 課長補佐　44.8% 課長補佐　41.5% ４５％以上

― ― ― 増加

家庭生活　27.5％
（R1）

― ― ― 35％以上

職場　25.9％
（R2）

― ― ― 40％以上

学校教育　63.2％
（R3）

― ― ― 75％以上

地域活動の場
46.2％
（R4）

― ― ― 50％以上

政治の場　13.2％
（R5）

― ― ― 20％以上

法律や制度上
32.5％
（R6）

― ― ― 35％以上

慣習・しきたり
15.7％
（R7）

― ― ― 25％以上

社会全体　15.3％
（R1）

― ― ― 25％以上

DVについて誰（どこ）にも相
談しなかった人の割合

― ― ― 30％以下

DVを内容まで知っていると
答えた人の割合

― ― ― 70％以上

セクシュアル・ハラスメントを
内容まで知っていると答え
た人の割合

― ― ― 70％以上

待機児童数 11人 3人 5人 ０人 保育幼稚園課

高知市男女共同参画推進企
業表彰の表彰企業数

８社 6社 ６社 毎年３社以上
人権同和・男女共
同参画課

高知市男性職員の育児休業
取得率

17.9% 32.4% 48.1%
85％以上

（２週間以上取得）
人事課

高知市職員の技術職に占め
る女性の割合

11.4% 11.3% 12.0% 15％以上 人事課

1

2

3

65.1％
(R1)

44.1％
(R1)

43.0％
(R1)

家庭や働く場に
おいてジェン
ダー平等を実
現しましょう

一人ひとりの
人権が尊重さ
れる社会をつく

りましょう

人権同和・男女共
同参画課

男女の地位が「平等」と回答
した人の割合

部長副部長　11.6％
（R2）

課長　14.1％
（R2）

課長補佐　42.4％
（R2）

各項目の数値は以下
のとおり

高知市男女共同参画推進プラン2021　指標（数値目標）シート

26人
（R2.4）

３社
（R2）

9.9％
（R1）

9.4％
（R2）

基準値

13会（118会中）
（R2）

人権同和・男女共
同参画課

DVやハラスメ
ントのない社会
をつくりましょ

う

市職員の女性管理職（課長補
佐以上）の割合

人事課
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基本目標 目標
令和３年度
実績値

令和４年度
実績値

令和５年度
実績値

目標値
(R７年度末)

担当課

高知市男女共同参画推進プラン2021　指標（数値目標）シート

基準値

社会資源「集いの場」状況 610 602 597 705以上 ―

いきいき百歳体操（か所）
373か所
（R1）

363か所 ３５３か所 349か所 ―
基幹型地域包括
支援センター

子育てサークル・子育て支援
サークル（登録団体数）

23か所
（R1）

11か所 8か所 ６か所 ― 子ども育成課

地域子育て支援センター（か
所）

14か所
（R1）

15か所 16か所 16か所 ― 子ども育成課

子育てサロン（か所）
18か所
（R1）

18か所 18か所 18か所 ―
高知市社会福祉
協議会

子どもの居場所・子ども食堂
（か所）

36か所
（R1）

35か所 40か所 40か所 ―
高知市社会福祉
協議会

サロン（か所）
86か所
（R1）

86か所 84か所 84か所 ―
高知市社会福祉
協議会

認知症カフェ（か所）
23か所
（R1）

26か所 ２９か所 31か所 ―
基幹型地域包括
支援センター

地域交流デイサービス【ミニ
デイ】（か所）

34か所
（R1）

34か所 ３１か所 30か所 ― 高齢者支援課

宅老所（か所）
22か所
（R1）

22か所 ２２か所 22か所 ― 高齢者支援課

いきいき百歳大交流大会（開
催数）

1
（R1）

未開催 1 1 ―
基幹型地域包括
支援センター

自治会長に占める女性の割
合

15.4% 14.1% 14.7% 25％以上
人権同和・男女共
同参画課

防災士認定登録者に占める
女性の割合

30.9% 34.1% 34.2% 50％以上 防災政策課

健康寿命
（65歳の平均自立期間）

男性　17.65年
女性　21.39年

（R元）

男性　１７．77年
女性　２１．78年

（R2）

男性　17.68年
女性　21.89年

（R3）

男性　18.90年
女性　22.89年

健康増進課

子宮頸がん検診受診率 14.2% 16.1% 16.5% 20％以上 健康増進課

乳がん検診受診率 17.3% 19.0% 19.3% 22％以上 健康増進課

低出生体重児出生率
（出生百対）

11.1
（R1)

9.8
(R2)

10.0
（R3）

9.5以下（出生百
対）

母子保健課

4

5

3

生涯にわたる
健康生活を充
実させましょう

地域で，防災
で，男女共同参
画をすすめま

しょう

家庭や働く場に
おいてジェン
ダー平等を実
現しましょう

10
（H30）

18.8％
（R1）

16.0％
(R1)

30.2％
(R1)

男性　17.47年
女性　20.97年

（H29）

15.1％
（R1）

下記10項目の合計
630
（R1）
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