２　女性活躍に関する参考様式
内容が確認できる資料として，以下を参考に作成するか，又は同等の資料を添付してください。
①女性管理職の登用について
直近の事業年度において，管理職（※１）に占める女性の割合が，国が別に定める産業ごとの平均値以上であること
※１　「管理職」とは「課長級」と「課長級より上位の役職（役員を除く）」
【令和●年○月○日現在】
	
	女　性
	男　性

	
	従業員氏名
	職名
	従業員氏名
	職名

	１
	（氏名）
	総務部長
	（氏名）
	総務課長

	２
	（氏名）
	営業課長
	（氏名）
	営業部長

	３
	（氏名）
	人事課長
	（氏名）
	人事部長



　当社（団体）の女性活躍の推進に関する実績は，上記のとおり相違ありません。

	　作成担当部署
	

	　作成担当者氏名
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